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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
总体以“惠民生、促改革、强服务、夯基础”为基本思路目标:
（一）保证机关部门公共运行经费的正常运转；
（二）是着力推进基层社会治理创新，持续抓好完美社区建设、乡镇区划调整改革、基层民主建设、社会组织管理等；
（三）进一步理顺管理体制，加强城镇社区建设，完善城镇居民自治，强化城镇基层管理和服务，丰富城镇居民生活内容，维护城镇居民根本利益。
（四）加快全面提升乡村振兴战略。为加快构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的预算绩效管理机制,层层分解、逐级落实，建立健全绩效责任体系，以充分发挥财政资金使用效益，不断提升公共服务水平。


[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）加强社区精神文明创建；
绩效目标：通过提高市民文明综合素质贯穿始终，积极培育和践行社会主义核心价值观，广泛开展文明宣传教育、道德模范评选、学雷锋志愿服务、“我们的节日”等主题实践活动，不断提高城市文明程度和社会文明水平，使我们的城市既有“颜值担当”，更有“内涵气质”，持续散发出文明魅力。
绩效指标：确保群众的支持和参与率，持续提升群众满意度和获得感均有提高。
（二）不断增强社区工作者队伍的培训及管理;
绩效目标：通过更多渠道吸收社区工作者，用科学合理的用人机制来提升队伍整体水平，可以从优秀的中青年中选择合适的人才充实到社区，使社区工作者队伍年轻化，充满生机与活力，同时，要充分发挥青年干部勇于开拓创新的实践精神，通过定期召开民主评议的方式方法综合考评社区工作者，提高其积极性、主动性，从而不断优化社区工作者队伍结构，促进职业化、专业化社区工作者队伍的发展。
绩效指标：确保社区工作者队伍结构优化率，职业化、专业化社区工作者队伍的发展率，社区服务水平提高率均有提高。
（三）进一步加强社区城镇社区建设，完善城镇居民自治，强化城镇基层管理和服务，提高群众满意度。
绩效目标：通过提升社区功能，加强智慧化管理，提高综合服务管理水平，充分发挥社区社会组织和专业社区工作者作用，加强社区工作者职业体系建设工作和社区信访接待、调处工作，提升社区对物业的监督与管理能力，协调各方面关系，提升社区多方面服务能力。
绩效指标：确保新增社区建设完成率、社区功能提升率、社区综合管理服务水平提升率等均有提高。绩效目标：通过提升社区功能，加强智慧化管理。
（四）进一步理顺管理体制，加强美丽乡村建设，完善村民自治，强化基层管理和服务，丰富村民生活内容。
绩效目标：通过研究组织实施全区“三农”工作的发展战略、中长期规划、重大政策；推进美丽乡村建设，牵头组织改善人居环境，督导落实美丽乡村建设工作。
绩效指标：确保政策制定落实完成率、美丽乡村建设完成率、科技改革完成率等均有提高。
（五）研究组织实施重大政策及日常工作，加强农业投资管理开展对外合作工作。
绩效目标：提供指导性文件依据，带动农业农村整体发展，完成日常工作任务。提升农业投资资金的使用与分配，推动生态农业发展，加强对外合作能力，承办政府间农业涉外事务。
绩效指标：确保政策制定落实完成率、农业投资增加额及投资回报率、对外合作完成率稳步提升。
（六）加强农业农村监督管理，重视人才发展，依托科技兴农，振兴乡村产业，协调推进乡村产业发展。
绩效目标：培育新型职业农民、农业科技人才，为农业发展奠定人员基础。发展科技农业，振兴乡村产业，提升农业农村各项能力发展。
绩效指标：确保新增农业人才数量稳步增加，科技改革完成率有所提高。


[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
(一）加强预算绩效管理。
落实全面预算绩效管理要求，将事前绩效评估、绩效目标设定、绩效跟踪、绩效评价及结果运用纳入预算编制、执行、监督全过程。围绕部门职责和民政事业发展规划设定绩效目标，按要求开展部门预算绩效评价工作，对评价中发现的问题及时整改，推动提高部门整体绩效管理水平。
（二）加强人才队伍建设。
社区工作关系民生、连着民心，是社会建设的兜底性、基础性工作。通过优化机构配置，政府购买服务、增加社工岗位，加强基层民政力量，切实缓解基层人员极度短缺问题。
（三）加强内控、规范财务资产管理。
加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行监督，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.社区建设和物业监督管理办公室办公费绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P003980100026
	项目名称
	社区建设和物业监督管理办公室办公费

	预算规模及资金用途
	预算数
	45.00
	其中：财政    资金
	45.00
	其他资金
	 

	
	社区办公室（含多个居委会）办公费

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.00
	20.00
	30.00
	45.00

	绩效目标
	提高社区治理能力，保障日常办公正常运转


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支持办公场所数量
	支持办公场所的数量完成情况
	≥90%
	 维持日常公用运转

	
	质量指标
	质量达标率
	质量达标数量占总数量比重
	≥90%
	达到相关质量水平

	
	时效指标
	支付时效
	资金按时支出
	按合同及时支付
	按合同及时支付

	
	成本指标
	成本控制率
	完成项目的成本控制在预算水平
	≥90%
	日常公用成本控制在预算内

	效益指标
	经济效益指标
	项目对经济效益提升比
	经济效益因按时支出提升数值占总值的比值
	≥90%
	经济效益提升情况报告

	
	社会效益指标
	有较好的社会影响
	社会影响全面向好
	≥90%
	社区居民民意调查

	
	生态效益指标
	生态环境质量改善
	生态环境质量改善提升情况
	人居环境提升情况
	人居环境提升情况报告

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务完成情况
	≥90%
	 依据各居委会运转需求情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对公用经费支出情况满意程度
	≥90%
	问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.社区居委会党组织服务群众经费绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P00398110002U
	项目名称
	社区居委会党组织服务群众经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	90.00
	其中：财政    资金
	90.00
	其他资金
	 

	
	办公设备购置、党组织服务群众费用

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 30
	60
	 80
	90.00

	绩效目标
	提高社区党组织服务群众能力，提升社区功能，改善社区环境


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	党组织服务群众数量
	党组织服务群众数量情况
	≥90%
	服务群众实际情况

	
	质量指标
	服务群众优良率
	服务群众优良数占总数的比重
	≥90%
	服务群众质量情况

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成数量占总数的比重
	≥90%
	服务群众按时完成情况

	
	成本指标
	成本控制率
	实际支出占预算数的比重
	≥90%
	依项目方案要求

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益增值率
	项目实施后经济效益增长情况占总经济效益的比重
	≥90%
	依项目方案要求

	
	社会效益指标
	社会效益增值率
	项目实施后社会效益增长情况占社会效益的比重
	≥90%
	依项目方案要求

	
	生态效益指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量按预算完成情况
	人居环境改善情况
	人居环境改善情况

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成占总任务的比重
	≥90%
	群众幸福感提升情况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对党群服务经费支出情况满意程度
	≥90%
	调查问卷、实地走访



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.社区聘用法律顾问资金绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P00398310003T
	项目名称
	社区聘用法律顾问资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政    资金
	3.00
	其他资金
	 

	
	社区聘用法律顾问资金

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	3.00

	绩效目标
	实现我局依法行政水平，规范执法履职到位


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	提供法律服务数量
	为社区业务提供法律服务数量
	≥95%
	按质量完成数量

	
	质量指标
	法律服务优良率
	法律服务优良数占总数的比重
	≥95%
	提供优良的法律数量符合合同条件

	
	时效指标
	按期完成率
	按期提供法律数量占总数的比重
	≥95%
	按合同规定期限完成情况

	
	成本指标
	成本控制数
	成本控制在预算内
	3万元
	预算内完成情况

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益增值率
	法律服务数量引起效益增值数占总社会增长的比重
	≥95%
	带来经济效益增长情况

	
	社会效益指标
	社会效益增长率
	法律服务社会效益增长数占总增长比重
	≥95%
	社会效益增长情况

	
	生态效益指标
	生态环境增长率
	法律服务生态环境增长占总增长的比重
	≥95%
	生态环境改善情况报告

	
	可持续影响指标
	可持续性服务影响率
	可持续性服务影响数占总数的比重
	≥95%
	可持续性服务对总体发展的影响的报告

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对法律服务的满意度
	≥95%
	调查报告



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.社区软件维护服务费绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P003982100035
	项目名称
	社区软件维护服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	社区软件维护服务费

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	2.00

	绩效目标
	维护软件保持正常使用，为社区人口摸底提供技术支持


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	提供维护服务数量
	为社区提供维护服务数量
	≥95%
	按质量完成数量

	
	质量指标
	维护数量优良率
	维修维护优良数占总数的比重
	≥95%
	提供优良的维护服务数量符合合同要求

	
	时效指标
	按期完成率
	按期提供维护服务数量占总数的比重
	≥95%
	按合同规定期限完成情况

	
	成本指标
	成本控制数
	成本控制在预算内
	2万元
	预算内完成情况

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益增值率
	维护服务经济效益增长数占总数的比重
	≥95%
	带来经济效益增长情况

	
	社会效益指标
	社会效益增长率
	维护服务社会效益增长数占总数的比重
	≥95%
	社会效益增长情况

	
	生态效益指标
	生态环境增长率
	维护服务生态效益增长数占总数的比重
	≥95%
	生态环境改善情况报告

	
	可持续影响指标
	可持续性服务影响率
	可持续性服务影响数占总数的比重
	≥95%
	可持续性服务对总体发展影响报告

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	使用部门对服务的满意度
	≥95%
	调查报告



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.运转保障-临时聘用资金绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P00000110012G
	项目名称
	运转保障-临时聘用资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.53
	其中：财政    资金
	2.53
	其他资金
	 

	
	返聘人员工资

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.63
	1.27
	2.11
	2.53

	绩效目标
	保障经费按时支出，提升个人业务能力、服务群众能力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放人数
	发放人数
	1人
	准确无误按照人数发放

	
	质量指标
	发放准确率
	发放准确率
	100百分比
	工资准确发放

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	<15天
	资金到账后15天内支出

	
	成本指标
	运行保障成本
	运行保障成本
	≤100百分比
	实际支出占预算金额比例

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	银行代发工资
	银行代发工资提高发放速度

	
	社会效益指标
	需求满足率
	需求满足率
	≥95百分比
	发放工资后用于生活达到满足的人员占总人数比例

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	银行代发
	银行代发，无纸化办公

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	按照规定发放工资
	按照规定发放工资

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	对工资金额满意的人数占总人数的比例



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.运转保障-社区工作者资金绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P00000210007C
	项目名称
	运转保障-社区工作者资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	792.32
	其中：财政    资金
	792.32
	其他资金
	 

	
	社区工作者资金

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	198.08
	396.16
	594.24
	792.32

	绩效目标
	保障经费按时支出，提升个人业务能力、服务群众能力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放人数
	发放人数为112人
	≤112人
	支出工资人数不超过112人

	
	质量指标
	发放准确率
	发放工资准确率
	100百分比
	准确发放工资

	
	时效指标
	按期完成率
	按期完成率
	≤15天
	到账后15天内发放工资

	
	成本指标
	运转保障成本
	不能超过预算金额
	≤792.32万元
	实际支出不能超过预算金额

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	银行代发工资
	通过银行代发工资来提高效率

	
	社会效益指标
	需求满足率
	对工资满意人数占总人数比例
	≥95百分比
	调查问卷

	
	生态效益指标
	环保节能
	银行代发工资无纸化办公
	银行代发工资
	银行代发工资无纸化办公

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	按规定时间，金额，人数发放工资
	按规定发放工资

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	对工资金额满意人数与总人数占比
	≥95百分比
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.运转保障-市管会调入资金绩效目标表
	326001保定白沟新城乡村振兴局(社区建设管理办公室）—本级
	单位：万元

	项目编码
	13060523P000003100047
	项目名称
	运转保障-市管会调入资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.85
	其中：财政    资金
	28.85
	其他资金
	 

	
	市管会调入人员工资

	资金支出计划
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	7.21
	14.43
	21.64
	28.85

	绩效目标
	[bookmark: _GoBack]保障经费按时支出，提升个人业务能力、服务群众能力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放人数
	发放人数为2人
	2
	准确无误按照批准人数发放

	
	质量指标
	发放准确率
	发放准确率
	准确发放人员工资
	准确发放人员工资

	
	时效指标
	按时支出
	按时支出
	<15天
	资金到账后15天内发放

	
	成本指标
	运转保障成本
	运转保障成本
	≤100百分比
	实际支出与预算金额占比

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	银行代发工资
	银行代发工资来提高效率

	
	社会效益指标
	需求满足率
	发放工资后用于生活支出满意人数与总人数占比
	≥95百分比
	发放工资后用于生活支出满意人数与总人数占比

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	银行代发
	银行代发工资无纸化办公

	
	可持续影响指标
	各项工作任务按时完成率
	各项工作任务按时完成率
	按规定发放工资
	按规定时间发放工资

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	对工资满意人数与总人数比例
	≥95百分比
	调查问卷



