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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，紧紧围绕党工委、管委会的工作重点，结合住建领域工作实际，紧紧围绕以人民为中心的发展思想，秉持新发展理念，以服务经济社会高质量发展为核心使命，全力做好房地产市场管理、建筑市场管理、燃气管理、物业管理等工作，确保各项工作取得明显成效。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000002]二、分项绩效目标
（一）督导检查农村危房改造工程	
绩效目标：农村危房改造是党和政府实施的一项重要民生工程，对改善农村困难群众生活条件、推动农村基本住房安全保障建设、保障社会和谐稳定发挥着重要作用。
绩效指标：承担本区老旧小区改造职责，完成老旧小区改造任务，老旧小区改造完成率、危房改造完成率。
（二）督导检查县城建设工作
绩效目标：做好县城建设，扩大知名度对外宣传的“名片”，强化招商引资促进区域经济高质量发展的“平台”。
绩效指标：突出政务、加强事务、提升服务，难点工作求突破、基础工作有创新、常规工作见特色。
（三）开展建筑施工安全生产工作
绩效目标：严格落实“党政同责、一岗双责”制度，强化红线意识，坚守底线思维， 确保建筑施工安全生产工作稳步推进。
绩效指标：通过督导检查全市安全生产，最大限度地发现、纠正、督促企业消除各类隐患，预防和减少事故的发生，确保全市安全生产形势持续稳定好转。
（四）指导城区燃气等设施建设，开展燃气行业安全监督检查。
绩效目标：编制全区城乡燃气发展规划，指导燃气行业完善落实安全管理制度。落实燃气安全合格率。
绩效指标：对全区城市燃气等设施建设，开展燃气行业安全监督检查。
（五）物业监督管理工作
绩效目标：提高全区物业公司的服务质量，全区居民物业服务满意率。
绩效指标：加强物业管理为全区居民做好服务，全区居民物业服务满意率。
（六）房地产市场监管、保障性安居工程建设管理
绩效目标：完成上级确定的城镇保障性安居工程年度建设任务，建立健全公平、公正、公开的分配机制和优质、高效管理服务机制，保障性住房及时分配到位。及时出台政策；妥善处理房改遗留问题，避免产生新的社会矛盾。
绩效指标：房地产市场监管、保障性安居工程建设管理，建筑工程质量和竣工验收备案、安全监管、消防设计审查工作。
（七）推进建筑节能、建筑节能材料管理
绩效目标：引导推进建筑节能和绿色建筑，组织实施各项建筑节能、绿色建筑、新技术、新体系应用示范项目。推动绿色建筑及住宅产业化，引导建造方式转变，提升住宅性能和品质。组织建筑节能材料产品推广应用，定期发布建设机械材料设备淘汰、限制使用和推广应用产品目录，定期开展建材市场秩序专项整治。开展绿色建材星级评价工作。
绩效指标：推广绿色建筑、引导建造方式转变，推进建筑节能材料，检查推广率。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
（一）加强房地产市场和建筑市场秩序管理
一是强化房地产市场稽查执法工作。继续强化专项治理、联合执法，强化对房地产企业、房地产经纪企业的巡查检查，严厉打击违法预售、违规提供房产经纪服务等项工作。
二是强化群众举报案件的查处办结工作。完善违法建设行为投诉举报受理制度，建立协调联动机制，强化以人民为中心意识，用心、用情办理群众举报事项，做到第一时间办理，第一时间回复。
三是继续推进住建领域信用体系建设。严格违法行为信息的记录，进一步强化信用信息记录和归集工作，强化违法行为信息的共享工作，重点突出对“黑名单”失信企业联合惩戒，在行政许可、市场准入、招标投标、资质管理、竣工验收等环节中强化失信退出机制。
（二）继续开展好“不忘初心、牢记使命”主题教育等活动，树正气、讲团结、聚合力、促转型，提升干部履职能力，打造一支忠诚、干净、担当、实干的干部队伍。
（三）制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（四）加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、尽快启动项目、及时支付资金，确保支出进度达标。
（五）加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
（六）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（七）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（八）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（九）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
（十）加强组织领导，强化规划指导。要加强领导，明确责权，统筹做好重大建设项目的前期工作和进度安排，确保各项目标和任务的顺利完成；加强部门协调，强化规划的指导和针对性，保障规划的有效实施。 
 
 
 
第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年超长期特别国债资金-支持住宅老旧电梯更新项目绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060525P00001810001W
	项目名称
	2025年超长期特别国债资金-支持住宅老旧电梯更新项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	126.00
	其中：财政    资金
	126.00
	其他资金
	 

	
	用于老旧小区电梯更新项目

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	126.00
	126.00
	126.00

	绩效目标
	1. 通过老旧电梯更新，提升居民出行的安全性与便利性


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 白沟新城3个小区老旧电梯更新
	白沟新城3个小区老旧电梯更新
	30个
	指标文、请示及合同等

	
	质量指标
	 老旧电梯更新合格率
	电梯质量合格率
	≥95百分号
	形象进度

	
	时效指标
	 完成及时率
	完成及时率
	≥95百分号
	形象进度

	
	成本指标
	老旧电梯更新成本
	老旧电梯更新实际支出
	126万元
	项目合同

	效益指标
	社会效益指标
	 提升居民出行的安全性与便利性
	 提升居民出行的安全性与便利性
	 提升居民出行的安全性与便利性
	25年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 群众满意度
	群众满意度情况
	≥95百分号
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.anke替代经费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00002910027M
	项目名称
	anke替代经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.73
	其中：财政    资金
	5.73
	其他资金
	 

	
	 涉密

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	5.73

	绩效目标
	1.  通过保障anke电脑经费，保障工作正常有序开展。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密

	
	质量指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密

	
	时效指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密

	
	成本指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密

	效益指标
	可持续影响指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	涉密
	涉密
	涉密
	涉密



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.编制十五五燃气专项规划绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00020210003Q
	项目名称
	编制十五五燃气专项规划

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.50
	其中：财政    资金
	10.50
	其他资金
	 

	
	用于编制十五五燃气专项规划费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	10.50

	绩效目标
	1. 通过安装自闭阀进一步提高燃气使用安全					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	编制十五五燃气专项规划数量
	编制十五五燃气专项规划数量
	1个
	2026年工作计划

	
	质量指标
	编制十五五燃气专项规划合格率
	编制十五五燃气专项规划合格率
	≥95%
	2026年工作计划

	
	时效指标
	编制十五五燃气专项规划完成时间
	编制十五五燃气专项规划完成时间
	2026年12月31日
	2026年工作计划

	
	成本指标
	编制十五五燃气专项规划成本
	编制十五五燃气专项规划成本
	≤10.5万元
	 2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	编制十五五燃气专项规划应用率
	编制十五五燃气专项规划应用率
	100%
	2026年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 满意率
	 满意率
	≥95%
	问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.餐厅经费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00002110031E
	项目名称
	餐厅经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.30
	其中：财政    资金
	8.30
	其他资金
	 

	
	 用于餐厅费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	2.08
	4.15
	6.23
	8.30

	绩效目标
	1. 通过保障食堂正常运转，提高工作人员用餐质量，保障工作正常开展。					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	食堂保障工作人员数量
	食堂保障工作人员数量
	80人
	2026年工作计划

	
	质量指标
	食堂正常运行率
	食堂正常运行率
	100%
	2026年工作计划

	
	时效指标
	食堂运行时间
	食堂运行时间
	1年
	2026年工作计划

	
	成本指标
	食堂采买成本
	食堂采买成本
	≤8.3万元
	2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	工作人员用餐保障率
	工作人员用餐保障率
	100%
	2026年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意率
	工作人员满意率
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.长期临时工经费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510136Y
	项目名称
	长期临时工经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	103.53
	其中：财政    资金
	103.53
	其他资金
	 

	
	用于发放临时工工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.88
	51.76
	77.64
	103.53

	绩效目标
	1. 通过对原市管会人员发放工资，保障原市管会人员权益。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	长期临时工人员人数
	长期临时工人员人数
	22 人
	 请示

	
	质量指标
	长期临时工人员出勤率
	长期临时工人员出勤率
	≥95 %
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	长期临时工人员的工资发放时间
	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	 发放工资成本

	平均每月发放长期临时工人员工资成本
	≤86270.99 元
	 请示

	效益指标
	社会效益指标
	保障长期临时工人员的权益
	 通过及时发放工资，保障长期临时工人员的权益		

	 有效保障长期临时工人员的权益

	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	长期临时工人员满意度
	长期临时工人员对工资满意度
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.长期临时工经费（不动产）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510137J
	项目名称
	长期临时工经费（不动产）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.15
	其中：财政    资金
	4.15
	其他资金
	 

	
	 用于发放长期临时工（不动产）工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	1.04
	2.08
	3.12
	4.15

	绩效目标
	1. 通过对长期临时工人员（不动产）发放工资，保障长期临时工人员（不动产）权益。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	长期临时工人员（不动产）人数
	长期临时工人员（不动产）人数
	1 人
	 请示

	
	质量指标
	长期临时工人员（不动产）出勤率
	长期临时工人员（不动产）出勤率
	≥95%
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	长期临时工人员（不动产）的工资发放时间
	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	发放工资成本
	平均每月发放长期临时工人员（不动产）工资成本
	≤3461.88 元
	 请示

	效益指标
	社会效益指标
	保障长期临时工人员（不动产）的权益
	通过及时发放工资，保障长期临时工人员（不动产）的权益
	有效保障长期临时工置人员（不动产）权益
	请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	长期临时工人员（不动产）满意度
	长期临时工人员（不动产）对工资满意度
	≥95 %
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.经费（高碑店退休）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510154F
	项目名称
	经费（高碑店退休）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.20
	其中：财政    资金
	4.20
	其他资金
	 

	
	 用于发放退休人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	1.05
	2.10
	3.15
	4.20

	绩效目标
	1.通过对高碑店退休人员发放工资，保障高碑店退休人员权益。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 高碑店退休人员人数
	 高碑店退休人员人数
	2 人
	 请示

	
	质量指标
	 高碑店退休人员发放率
	 高碑店退休人员发放率
	100%
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	工资发放时间
	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	发放工资成本
	发放工资成本
	≤41973.48 元
	2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	生活保障率
	生活保障率
	100 %
	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休人员满意度
	退休人员满意度
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.经费（涉军安置自收自支）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510131W
	项目名称
	经费（涉军安置自收自支）

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.59
	其中：财政    资金
	12.59
	其他资金
	 

	
	 用于发放涉军安置人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	3.15
	6.30
	9.45
	12.59

	绩效目标
	1. 通过对涉军安置人员发放工资，保障涉军安置人员权益。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 涉军安置人员人数

	 涉军安置人员人数

	1 人
	 请示

	
	质量指标
	涉军安置人员出勤率
	涉军安置人员出勤率
	≥95 %
	 请示

	
	时效指标
	 工资发放时间

	涉军安置人员的工资发放时间
	每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	 发放工资成本

	 平均每月发放原市管会人员工资成本		

	≤10494.88 元
	 请示

	效益指标
	社会效益指标
	 保障涉军安置人员的权益

	 通过及时发放工资，保障涉军安置人员的权益		

	 有效保障涉军安置人员权益

	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 涉军安置人员满意度

	 涉军安置人员对工资满意度		

	≥95 %
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.经费（移交在册自收自支）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P004655100984
	项目名称
	经费（移交在册自收自支）

	预算规模及资金用途
	预算数
	98.05
	其中：财政    资金
	98.05
	其他资金
	 

	
	 用于发放移交在册工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	24.51
	49.03
	73.54
	98.05

	绩效目标
	1.通过对移交在册人员发放工资，保障移交在册人员权益。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	移交在册人员人数
	移交在册人员人数
	10 人
	 请示

	
	质量指标
	移交在册人员出勤率
	移交在册人员出勤率
	≥95%
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	 移交在册人员的工资发放时间		

	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	发放工资成本
	平均每月发放移交在册人员工资成本
	≤81711.31 元
	 2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	 生活保障率

	反映移交在册人员基本生活情况
	100 %
	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	移交在册人员满意度
	移交在册人员对工资满意度
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.经费（原不动产移交在册自收自支）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510135B
	项目名称
	经费（原不动产移交在册自收自支）

	预算规模及资金用途
	预算数
	285.19
	其中：财政    资金
	285.19
	其他资金
	 

	
	用于发放原不动产人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	71.30
	142.60
	213.90
	285.19

	绩效目标
	1. 通过对移交在册人员发放工资，保障移交在册人员权益。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 移交在册人员人数

	移交在册人员人数
	31 人
	 请示

	
	质量指标
	移交在册人员出勤率
	移交在册人员出勤率
	≥95%
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	移交在册人员的工资发放时间
	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	 发放工资成本

	 平均每月发放移交在册人员工资成本		

	≤237662.19 元
	 请示

	效益指标
	社会效益指标
	 保障移交在册人员的权益

	 通过及时发放工资，保障移交在册人员的权益		

	 有效保障移交在册人员权益

	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 移交在册人员满意度

	 移交在册人员对工资满意度		

	≥95 %
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.经费（原市管会自收自支）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510112Q
	项目名称
	经费（原市管会自收自支）

	预算规模及资金用途
	预算数
	43.69
	其中：财政    资金
	43.69
	其他资金
	 

	
	 用于发放原市管会人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.92
	21.85
	32.77
	43.69

	绩效目标
	1. 通过对原市管会人员发放工资，保障原市管会人员权益。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 原市管会人员人数

	原市管会人员人数
	3 人
	 请示

	
	质量指标
	原市管会人员出勤率
	原市管会人员出勤率
	≥95%
	 请示

	
	时效指标
	工资发放时间
	原市管会人员的工资发放时间
	 每月月底前
	 请示

	
	成本指标
	发放工资成本
	平均每月发放原市管会人员工资成本
	≤36410.89 元
	 请示

	效益指标
	社会效益指标
	 保障原市管会人员的权益

	通过及时发放工资，保障原市管会人员的权益
	 有效保障原市管会人员权益

	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	原市管会人员满意度
	原市管会人员对工资满意度
	≥95 %
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.劳务派遣经费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00465510073A
	项目名称
	劳务派遣经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	87.41
	其中：财政    资金
	87.41
	其他资金
	 

	
	用于发放劳务派遣人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	21.85
	43.70
	65.56
	87.41

	绩效目标
	1. 预算数87.406776万元（财政资金），主要用于发放劳务派遣人员工资。							



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 劳务派遣人员人数

	劳务派遣人员人数
	19 人
	 请示

	
	质量指标
	劳务派遣人员出勤率
	劳务派遣人员出勤率
	≥95 %
	 请示

	
	时效指标
	 工资发放时间

	 劳务派遣人员的工资发放时间		

	 每月月底前

	 请示

	
	成本指标
	发放工资成本
	平均每月发放劳务派遣人员工资成本
	≤72838.98 元
	2026年预算测算


	效益指标
	社会效益指标
	正常运转率
	反映单位正常运转情况
	100%
	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	劳务派遣人员满意度
	劳务派遣人员对工资满意度
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.燃气自闭阀安装绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00020210004C
	项目名称
	燃气自闭阀安装

	预算规模及资金用途
	预算数
	215.00
	其中：财政    资金
	215.00
	其他资金
	 

	
	 用于燃气自闭阀安装费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	53.75
	107.50
	161.25
	215.00

	绩效目标
	1. 通过安装燃气自闭阀，进一步提高燃气使用安全					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	安装数量
	燃气自闭阀安装户数
	50407户
	 2026年安装计划

	
	质量指标
	验收通过率
	燃气自闭阀验收通过率
	≥95%
	 2026年安装计划

	
	时效指标
	安装完成时间
	燃气自闭阀安装完成时间
	2026年12月31日前
	 2026年安装计划

	
	成本指标
	燃气自闭阀安装平均成本
	燃气自闭阀安装平均成本
	≤42.65元/户
	 2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	安装自闭阀覆盖率
	安装自闭阀覆盖率全
	≥95 %
	 2026年安装计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	安装自闭阀居民满意率
	安装自闭阀居民满意率
	≥95%
	问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.网络专线系统经费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00002810023H
	项目名称
	网络专线系统经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.86
	其中：财政    资金
	9.86
	其他资金
	 

	
	 用于网络专线系统维护费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	1.08
	1.44
	8.86
	9.86

	绩效目标
	1. 通过网络专线正常运行，保障工作正常开展。					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	专线数量
	专线数量
	7条
	《运维合同》




	
	质量指标
	系统正常运行率
	系统正常运行率
	100%
	《运维合同》




	
	时效指标
	系统运行时间
	系统运行时间
	1年
	《运维合同》




	
	成本指标
	系统维护成本
	系统维护成本
	≤9.86万元
	《运维合同》




	效益指标
	社会效益指标
	保障工作正常开展率
	保障工作正常开展率
	100%
	《运维合同》




	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意率
	工作人员满意率
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.物业服务费绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00002110030T
	项目名称
	物业服务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	19.80
	其中：财政    资金
	19.80
	其他资金
	 

	
	用于物业服务费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	4.95
	9.90
	14.85
	19.80

	绩效目标
	1. 通过聘请物业公司，提供后勤、警卫、卫生等服务，保障机关正常运转。					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	物业服务保障面积
	物业服务保障面积
	3000平方米
	物业服务合同

	
	质量指标
	物业服务合格率
	物业服务合格率
	100%
	物业服务合同

	
	时效指标
	服务保障时间
	服务保障时间
	11年
	物业服务合同

	
	成本指标
	物业服务平均成本
	物业服务平均成本
	≤66 元/平方米
	物业服务合同

	效益指标
	社会效益指标
	保障机关正常运转率
	保障机关正常运转率
	100 %
	物业服务合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	物业服务满意率
	物业服务满意率
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.住建局2026年危房改造本级资金绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00017410001P
	项目名称
	住建局2026年危房改造本级资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.60
	其中：财政    资金
	0.60
	其他资金
	 

	
	用于危房改造费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 
	 
	 
	0.60

	绩效目标
	1. 通过2026年危房改造优化，提高农村生活水平生活质量					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	改造完成户数
	危房改造户数
	1户
	 请示

	
	质量指标
	危房改造质量达标率
	危房改造质量达标率
	≥95%
	 请示

	
	时效指标
	改造完成及时率
	改造完成及时率
	≥95%
	 请示

	
	成本指标
	危房改造优化成本
	危房改造优化成本
	≤0.6 万元
	 2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	危房改造覆盖率
	危房改造覆盖率
	≥95%
	 请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	危房改造满意率
	危房改造满意率
	≥95%
	 问卷调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]17.住建局经费（电费）绩效目标表
	333001保定白沟新城住房和城乡建设局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13060526P00020010017P
	项目名称
	住建局经费（电费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.00
	其中：财政    资金
	9.00
	其他资金
	 

	
	用于缴纳办公电费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	2.00
	5.00
	7.00
	9.00

	绩效目标
	1.通过缴纳办公电费，保障各项工作正常开展。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障用电量
	反应保障全年用电数量情况
	12 月
	2026年工作计划

	
	质量指标
	停电次数
	未缴纳电费发生停电的次数
	≤0 次
	2026年工作计划

	
	时效指标
	电费缴纳及时率
	反映电费缴纳及时情况
	≥95%
	2026年工作计划

	
	成本指标
	全年用电成本
	全年用电成本
	≤9万元
	2026年预算测算

	效益指标
	社会效益指标
	正常运转率
	反映单位运转情况
	100%
	2026年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	反应工作人员满意度
	≥95%
	问卷调查



